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整体绩效自评参考表

单位名称：荆州市长江工程开发管理处        填报日期：2023年4月3日
	单位名称
	荆州市长江工程开发管理处

	基本支出总额
	5357371.00元
	项目支出总额
	0.00元

	综合管理
（12 分）
	加强水利行业管理，夯实发展基础，推动水利高质量发展

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标分级
	权重（%）
	年初目标值
	实际完成值
	得分

	
	运行成本
	基本经费成本控制
	人均工资福利支出与人员经费标准匹配度
	基本型
	5
	100%
	100%
	5

	
	
	
	人均公用经费与公用经费标准匹配度
	基本型
	5
	100%
	100%
	5

	
	
	核心业务成本控制
	概算控制基本符合要求项目比例
	基本型
	5
	≥80%
	90%
	5

	
	管理效率
	战略规划管理
	战略规划相符性
	创新型
	15
	是/否
	是
	15

	
	
	
	绩效目标科学性
	创新型
	5
	是/否
	是
	5

	
	
	
	预算编制科学性
	创新型
	5
	是/否
	是
	5

	
	
	预算管理
	预算管理规范性
	基本型
	5
	是/否
	是
	5

	
	
	
	绩效管理规范性
	基本型
	5
	是/否
	是
	5

	
	
	
	资产管理规范性
	基本型
	10
	是/否
	是
	10

	
	
	
	政府采购管理规范性
	基本型
	10
	是/否
	是
	5

	
	
	业务管理
	内控制度有效性
	基本型
	5
	是/否
	是
	5

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	基本型
	5
	改进/未改进
	改进
	5

	
	
	
	内部体制改革成效
	基本型
	15
	改进/未改进
	改进
	15

	
	
	人才支撑
	教育培训经费
	基本型
	5
	稳定/增长
	稳定
	5

	综合评价得分
	——
	100
	——
	——
	95

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	（出具文字形式的不填此栏）

	改进措施及
结果应用方案
	（出具文字形式的不填此栏）


备注：
1.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X，得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
2.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
3.指标分级为绩效基本型、绩效创新型。基本型指标：保持已有的工作水平，不存在突破性进展的指标。绩效创新型指标：通过体制创新、机制创新、科技创新等，某项工作取得突破性进展或极大促进了本部门整体绩效提升的指标。
4、原则上运行成本和管理效率指标权重占比不高于40%。
5、项目支出总额小于1000万元（含），整体绩效自评出具自评表；大于1000万元的应当出具文字形式的整体绩效自评结果（见附件6）。
6、均应设置运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力指标，服务对象满意度指标根据实际需要选用。
7、二级指标和三级指标均可根据部门特点增减。重点业务、核心产出根据实际选用具体名称。


